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1. Objetivo y alcance de la normatividad del Fondo de Vivienda

El objetivo y alcance de este reglamento es definir, actualizar y compilar la normatividad
aplicable a los préstamos de vivienda para trabajadores beneficiarios de la Convencion Colectiva
de Trabajo vigente, suscrita entre Empresas Publicas de Medellin en adelante EPM y
SINTRAEMSDES. Sera el soporte para la toma de decisiones del Comité de Vivienda y
Educacion en el caso de los trabajadores interesados en este beneficio.

2. Constitucion del Fondo Rotatorio de Vivienda

2.1. Creacion del Fondo Rotatorio de Vivienda. Establecido en la Convencién Colectiva del 28
de agosto de 1959 y adicionado en convenciones posteriores, en especial la del afio 2005-2007,
y en el laudo arbitral del 14 de agosto de 1967.

2.2. Recursos economicos. Los recursos econémicos del Fondo de Vivienda estan
conformados por:

o El capital que conforma hoy el Fondo de Vivienda.

¢ Las apropiaciones que voluntariamente o por Convencién Colectiva de Trabajo haga
EPM con destino a dicho fondo.

e Los valores que ingresen por concepto de intereses causados por los préstamos de
vivienda y los rendimientos financieros del fondo, los valores recuperados mediante
procesos judiciales por concepto de cartera morosa de vivienda.

e Los demas que se llegaren a recibir por otros conceptos.

3. Administracion del Fondo de Vivienda

3.1. Comité de Vivienda y Educacidn. El Fondo Rotatorio de Vivienda, sera administrado por el
Comite de Vivienda, el cual estara integrado por dos (2) representantes del sindicato y (2) dos de
EPM, todos con voz y voto, que tendra la facultad de reglamentar y aplicar los Fondos de
Vivienda, Educacién y Médico Quirurgico; adjudicar los préstamos para vivienda, estudiar y
decidir los casos especiales.

3.2. Representantes en el Comité de Vivienda y Educacion. Actuaran como representantes
de las Empresas, el Vicepresidente Desarrollo Humano y Capacidades Organizacionales y el
Secretario General, quienes tendran como suplentes al Director Gestion Calidad de Vida y a un
(1) abogado de la Secretaria General designado por el segundo.
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Coma secretario del Comité para los efectos de este, actuara el Jefe de la Unidad Gestién de
Bienestar o un supiente perteneciente al Equipo de Beneficios, con voz, designado por el
Director Gestion Calidad de Vida.

4. Beneficiarios de los préstamos de vivienda

4.1. Trabajadores casados o en union marital de hecho. Los trabajadores casados o en
unidn marital de hecho que tengan una antigiiedad en EPM no inferior a dos (2) afios. La unién
marital de hecho se demostrara en la forma indicada en la ley.

En caso de que ambos conyuges o cempafieros permanentes trabajen en EPM, se |e prestara a
cada uno de ellos, siempre y cuando cumplan con los requisitos contemplados en la presente
normatividad y el valor del préstamo sea destinado por ambos trabajadores para el mismo
inmueble.

4.2. Trabajadores solteros cabeza de familia. Los trabajadores solteros cabeza de familia que
tengan una anligliedad en EPM no inferior a dos (2} afios. Dentro de estos se incluye el
trabajador viudo o soltero que tenga personas a cargo como hijos solteros, padres, hermanos
solteros menores de dieciocho (18) afios, o cualguiera de estos consanguineos que esté
incapacitado para trabajar por razén de sus estudios o en situacion de invalidez, siempre que su
manutencion dependa totalmente de los ingresos del trabajador de EPM, lo cual se acredita
mediante certificado de afiliacion a la seguridad social del trabajador o declaracién extra juicio.

4.3. Trabajadores solteros no-cabeza de familia. Los trabajadores soiteros que tengan una
antigltedad en EPM no inferior a tres (3) anos.

5. Destinacién y topes de los préstamos del Fondo de Vivienda.

5.1. Destinacion de los préstamos de vivienda. Los préstamos se otorgaran para los
siguientes fines:

« Compra o permuta de vivienda

» Abono o cancelacion de gravamen hipotecario
» Iniciar consfruccién de vivienda

« Continuar censtruccidn de vivienda

» Mejoras o reparaciones urgentes
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5.1.1. Compra de vivienda. Es un contrato en el que una de las partes se obliga a dar un bien
inmueble y la otra a pagarlo en dinero. La vivienda debera cubrir las necesidades del grupo
familiar del trabajador, segun concepto de un visitador de inmuebles designado por EPM.

5.1.2. Permuta de vivienda: Es un contrato por el cual cada una de las partes se obliga a dar el
derecho de propiedad de una cosa a cambio de recibir el derecho de dominio sobre otra cosa.
De igual manera, cuando el precio consiste parte en dinero y parte en otra cosa se entendera
permuta si la cosa vale mas que el dinero.

5.1.3. Abono o cancelacion de gravamen hipotecario. Es el pago total o parcial de una deuda
hipotecaria adquirida por el trabajador o su coényuge o companero (a) permanente para la
adquisicion de vivienda.

5.1.4. Iniciar construccién de vivienda. Son todas aquellas obras que se ejecutan para
construir una vivienda habitable.

5.1.5. Continuar construccion de vivienda. Terminar o adicionar obras complementarias
requeridas para terminar la construccion del inmueble.

5.1.6. Mejoras. Son todas aquellas obras necesarias para la reparacion o remodelacion de un
bien inmueble, con el fin de adaptarlo a las necesidades de quien lo habita o garantizar su
conservacion y estado adecuado de ocupacion. La vivienda sobre la cual se realicen las
mejoras, debera ser propiedad del trabajador y/o su conyuge o compafiero (a) permanente.

5.1.7. Reparaciones urgentes. Son aquellas que sea necesario efectuar en la propiedad del
trabajador y/o de su conyuge o compafiera (o) permanente cuando el estado de la vivienda
ponga en riesgo la vida, la salud de las personas que la usan u ocupan.

5.2. Topes de los préstamos de vivienda. Los valores de los préstamos de vivienda que se
concedan seran calculados en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) de
acuerdo con los siguientes topes:

5.2.1. Topes para préstamos por primera vez:

¢ Para compra o permuta de vivienda: Hasta 200 SMLMV
« Para abono o cancelacion de gravamen hipotecario: Hasta 200 SMLMV
e Para iniciar construccién de vivienda: Hasta 200 SMLMV
e Para continuar construccién de vivienda: Hasta 150 SMLMV
o Para mejoras o reparaciones urgentes: Hasta 150 SMLMV
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5.2.2. Topes para prestamos por segunda vez:

» Para compra o permuta de vivienda: Hasta 100 SMLMV
s Para abono o cancelacion de gravamen hipotecario: Hasta 100 SMLMV
» Para iniciar construccion de vivienda; Hasta 106 SMLMV
» Para continuar construccion de vivienda: Hasta 100 SMLMV
« Para mejoras o reparaciones urgentes: Hasta 100 SMLMV

5.2.3. Monto maximo: El monto maximo de los préstamos de vivienda estara sujeto a la
capacidad de pago del trabajador, el cual se calculara teniendo en cuenia que:

s El porcentaje de endeudamiento del trabajador, en la deduccion semanal, no supere el
50% del salario.

¢ La cuota periédica mensual de amortizacion del crédito este entre el 5% y el 25% del
saiario mensual del trabajador.

e El plazo maximo para pago del préstamo.de vivienda no supere los 20 afios.

+ El trabajador debera abonar un porcentaje del 40%, 50% 0 60% de sus cesantias
anuales. Este porcentaje estara definide por el monto maxime del préstamo al cual el
trabajador podria acceder segun su capacidad de pago.

5.3. Adjudicacidn de préstamos. Los préstamos seran adjudicados de {a siguiente manera: por
cada cinco {5) préstamos aprobados, cuatro (4) seran por primera vez y uno {1) por segunda
vez.

El Comité de Vivienda y Educacion podra modificar esta formula, de acuerde con el tipo de
solicitudes pendientes de aprobacion y {a disponibilidad financiera del Fendo.

El valor de los préstamos de vivienda por segunda vez que sean cancelados o a los cuales
renuncien los trabajadores, sera destinado Unicamente para la adjudicacion de préstamos por
segunda vez en el siguiente comite de aprobaciones.

6. Condiciones y amortizaciones financieras de los préstamos del
Fondo Rotatorio de Vivienda

6.1. Plazo y formula de pago del préstamo. Ei plazo que se concede para el pago del
prestamo que se e otorga al trabajador, incluidas {as cuotas del seguro, no excedera de veinte
(20} afios. Las cuotas seran fijadas en cada caso por la Unidad Gestion de Bienestar, de
acuerdo con la formula de pagos por amortizacion gradual fijada en este punto, teniendo en
cuenta la destinacién del préstamo vy las condiciones econdmicas del trabajador. Estas cuotas
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seran reajustadas en el mismo porcentaje en que se haya incrementado el salario anual del
trabajador.

Las cuotas respectivas seran canceladas en la misma periodicidad con la que se efectuan los
pagos de salarios. Para el efecto, el trabajador debera autorizar a EPM para deducir de su
salario, o de las sumas que esta le llegare a adeudar, las cuotas de amortizacion respectivas.

Férmula de amortizacion gradual

Cuota mensual = Cxi
1-(1+i)-m
Cuota semanal = Cuota mensual x 12
52
Donde:
C = Capital
i =interés

m = nUmero meses

6.1.1. Cuota de amortizacion. La cuota mensual de amortizacion, definidos el interés y el plazo
respectivo, no sera inferior al cinco por ciento (5%) ni superior al veinticinco por ciento (25%) del
salario basico mensual del trabajador.

6.1.2. Intereses. A los saldos de los préstamos vigentes, a los préstamos pendientes por
legalizar y a los que se adjudiquen a partir de la fecha, se les aplicara una tasa de interés del
cuatro por ciento (4%) efectivo anual, sin tener en cuenta el salario que devengue el trabajador.

6.1.3. Abonos extraordinarios. El trabajador podra hacer abonos extraordinarios por cualquier
monto. En estos casos, y a voluntad del trabajador, se podra aplicar el abono extraordinario a
capital.

6.1.4. Aporte de cesantias. Los trabajadores favorecidos con un préstamo podran, a su
discrecion, aportar el saldo de cesantias a que tengan derecho al momento de la aprobacién del
préstamo de vivienda.

6.1.5. Abono de Cesantias. El servidor debera abonar a favor de EPM, un porcentaje del 40% 6
50% 6 60% de sus cesantias con corte al 31 de diciembre de cada afio, de acuerdo con la
capacidad para acceder al tope maximo del préstamo de vivienda.
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Al momento de su retiro, se le liquidara el cincuenta por ciento (50%) de las cesantias definitivas
que tenga el trabajador en EPM, para abonar o cancelar la deuda vigenie con el Fondo de
Vivienda.

6.2. Condiciones para trabajadores desvinculados de EPM. En el case de que el trabajador
se retire de EPM por cualguier motivo, continuara disfrutando del préstamo en las mismas
condiciones establecidas en el contrato.

6.2.1. Mora o atraso en el pago. La mora o el alraso en el pago de tres (3) cuotas mensuales y
consecutivas por parte de quien se haya desvinculado de EPM y de doce (12) cuctas semanales
en et caso del trabajador activo, hara exigible el pago total de la obligacion; es decir, faculta a
EPM para hacer uso de la clausula aceleratoria del plazo otorgado para el pago, dando lugar al
cobro judicial y se le aplicara el cobro de intereses definide por la Unidad Recaudo y Gestién
Cartera de EPM, responsable del manejo administrativo.

7. Requisitos para acceder a los beneficios del Fondo Rotatorio de
Vivienda

Los trabajadores oficiales beneficiarios de la Convencion Colectiva de trabajo firmada entre
SINTRAEMSDES y EPM que aspiren a obtener beneficios del Fendo de Vivienda, deberan
acreditar los siguienies requisitos, sin perjuicic de los especiales que se exjjan segun la
destinacion del préstamo.

7.1. Solicitud para el préstamo. Presentar solicitud en el formato establecido que se encuentra
en el sistema de informacion dispuesto para el efecto, teniendo en cuenta que se clasificaran en
dos {2) listados, uno para solicitudes de préstamos por primera vez y otro para solicitudes de
préstamo por segunda vez.

Los trabajadores que tengan vivienda podran presentar selicitud de préstamo sin el requisito de
haber vendido, sujetandose a las condiciones y plazos contenidos en este reglamento.

No se otorgaran prestamos para compra de vivienda cuando el inmueble a adquirir hubiese sido
propiedad del trabajador solicitante o de su conyuge o companero(a) permanente en {os cinco
(5) afios anteriores a la aprobacion deif préstamo.

7.2, Porcentaje de endeudamiento. Tener capacidad de pago, lo que significa que tanto al
momento del estudio de la solicitud de préstamo como durante el proceso de legalizacién que
inicia con el estudio de titulos hasta el desembolso, el trabajador no debe tener mas del treinta y
siete por ciento {37%) de su salario semanal comprometido en otras deducciones.
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El porcentaje de endeudamiento correspondiente a prestamos hipotecarios deducidos por
némina, no se tendrda en cuenta para el tope de endeudamiento, siempre y cuando la
destinacion del préstamo de EPM sea para abonar o cancelar dichos préstamos hipotecarios.

7.3. Para segundo préstamo de vivienda. Para la radicacion de la solicitud de un segundo
préstamo de vivienda deben haber transcurrido minimo seis (6) anos luego de aprobado el
primer préstamo, y haberse cancelado el primero en su totalidad.

7.4. Condiciones del inmueble. El inmueble al cual se destine el préstamo de vivienda, debe
ser habitable y con sus servicios publicos instalados.

7.5. Certificados de Catastro. El trabajador para iniciar el proceso de legalizacion del préstamo
de vivienda, debera presentar los certificados de las oficinas de Catastro Municipal de Medelliny
Departamental de Antioquia, en los que conste que el solicitante, su conyuge o compafiero(a)
permanente o los padres para el caso del soltero, no tengan vivienda urbana habitable.

7.6. Participacién proindiviso en otras viviendas. Para efectos de definir la viabilidad del
préstamo de vivienda, debera tenerse en cuenta que la sumatoria de los derechos sobre una
misma vivienda de los servidores y/o de sus conyuges o comparfieros permanentes; y/o de los
padres de los servidores que dependan econémicamente de estos, no debera ser superior al
cincuenta por ciento (50%).

7.7. Seglin la destinacién del préstamo. Los trabajadores beneficiarios del préstamo deberan
acreditar ademas los siguientes requisitos:

7.7.1. Para compra o inicio de construccién. En los casos de compra o inicio de construccion
de vivienda, que ni el trabajador, ni su conyuge o compafero (a) permanente o los padres para
el caso de los solteros tengan vivienda urbana habitable.

En caso de que al trabajador se le haya prestado para vivienda en zona rural, este debera
acreditar la venta del inmueble para acceder al segundo préstamo.

7.7.1.1. En caso de compra. El trabajador debera presentar promesa de compraventa en
original o copia debidamente reconocida ante notario. Cuando se trate de adquirir a traves de
una fiducia, se requerira ademas el contrato de fiducia o fideicomiso correspondiente, el encargo
fiduciario y el contrato de prenda sin tenencia del acreedor.

7.7.1.2. En caso de construccién. La construccién debera levantarse en lote o en terraza,
sujeta al régimen de propiedad horizontal, libre de cualquier clase de gravamen y limitacion de
dominio, y que en todo caso sea de propiedad del trabajador y/o de su conyuge o compariero (a)
permanente.




EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P.

 COMITE DE VIVIENDA Y EDUCAGION

SINTRAEMSDES | Version 01 Pagina 12 de 15

lgualmente, debera anexar ficencia de construccion aprobada por la Curaduria, la oficina de
Planeacion Municipal o la entidad que haga sus veces, y contrato de construccion, en original o
copia, celebrada con un ingeniero civil o arquitecto con matricula profesional, en los cuales
consten el presupuesto detallado y las condiciones para la ejecucion y pago del valor
correspondiente.

El prestamo se entregara al beneficiario en dos partidas iguales asi: 50% al inicio de la obra y
50% segun el avance de la obra, previa verificacion por parte de la Unidad Gestién de Bienestar.
Con este préstamo el trabajador debera garantizar la terminacion de la misma.

7.7.2. Para mejoras o reparaciones urgentes: Ei trabajador debe anexar el presupuesto de las
obras a realizar, elaborado por un ingeniero civil o arquitecto con matricula profesional, en el
cual se especifique detalladamente el tipo de obra, con sus correspondientes valores y la forma
de pago.

En los casos de reparaciones urgentes, se debera justificar pienamente la razén de las mismas,
justificacion que evaluara el Comité, previo informe de un visitador de inmuebles designado para
el efecto por la Unidad Gestion de Bienestar.

7.7.3. Para permuta. Para el desembolso del préstamo de vivienda en los casos en que el
trabajador deba entregar su vivienda en la modalidad de permuta, se debera acreditar la entrega
del inmueble que se prometid como parte de pago, con certificado de tradicién y libertad
aexpedido por la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

7.7.4. Para abono o cancelacion de gravamen hipotecario. Para el abono o la cancelacion de
gravamen hipotecario que afecten su vivienda, o la del conyuge o compafero (a) permanente,
que {a deuda se haya originado en la adquisicién de la vivienda y que no haya sido ampliada en
su cuantia para fines distintos a vivienda, y que el valor del préstamo no supere en ningtin caso
el valor comercial del inmueble,

E! trabajador debe anexar certificado original expedido por el acreedor scbre la vigencia y valor
dei saldo adeudado, su fecha de origen e intereses que causa, lo que ademas debera constar
en |la escritura publica correspondiente.

7.8. Orden de aprobacion de préstamos. Para fa aprobacion de los préstamaos de vivienda, el
Comité de Vivienda y Educacion analizara y aprobara cada solicitud en el orden cronoldgico en
que sea presentada en la Unidad Gestion de Bienestar.
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7.9. Avaluo del inmueble. El avaltio de los inmuebles se hara por intermedio de un visitador
designado por EPM, quien emitird su concepto. En caso de que este concepto tenga una
diferencia superior al diez por ciento (10%) respecto al valor de la negociacion, el trabajador
podra aportar el avalio determinado por la Lonja de Propiedad Raiz o la entidad que cumpla sus
funciones, o por peritos privados inscritos en las lonjas o asociaciones correspondientes, en
cuyo caso este sera el avaluo definitivo para todos los efectos de esta normatividad. El costo de
este avallio sera por cuenta del trabajador. Si el precio pedido por el vendedor es inferior al
veinte por ciento (20%) del avalio comercial practicado al inmueble, se aceptara el mismo.

7.10. Para el desembolso del préstamo. Una vez realizado el proceso de legalizacion del
préstamo de vivienda, el trabajador debera aportar los siguientes documentos para el
desembolso del dinero correspondiente:

e Escritura publica de propiedad del inmueble, con constitucion de hipoteca a favor de
EPM.

e Certificado de tradicion y libertad vigente, expedido por la Oficina de Registro de
Instrumentos Publicos donde se observe el registro de la hipoteca que presta mérito
ejecutivo a EPM.

¢ Documento que demuestre la constitucion de las pélizas de vida deudores y hogar.

7.11. Gastos de legalizacion. Los gastos ocasionados con motivo de la legalizacion del
préstamo, el otorgamiento de la escritura publica con hipoteca a favor de EPM y los demas
gastos que se ocasionaren seran asumidos por el trabajador.

7.12. Sanciones. La falsedad en la documentacion o en la informacion presentada para obtener
el préstamo, asi como el uso de este para fines distintos a aquellos para los cuales le fue
otorgado, dara lugar a la pérdida del derecho a dicho préstamo. Si este ya se hizo efectivo total
o parcialmente, ocasionara la obligacion de la cancelacion total de la deuda, sin perjuicio de las
sanciones legales o administrativas a que haya lugar, de acuerdo con la normatividad vigente.

8. Plazo para el uso del préstamo una vez aprobado

8.1. Plazo para la utilizacidon del préstamo. El trabajador favorecido con un préstamo de
vivienda, dispondra de un plazo maximo para su uso de doce (12) meses, contados a partir del
momento en que se le comunique la decision respectiva. Vencido este término, el préstamo sera
cancelado. Dentro de dicho plazo, el trabajador que tenga vivienda urbana, debera acreditar la
venta de la misma.

8.2. Plazo para vender y trasladar la obligacion hipotecaria. A los trabajadores a los que el
comité les apruebe vender la vivienda y trasladar la obligacién hipotecaria, tendran doce (12)
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meses a partir de la fecha de notificacion de la decision para legalizar el préstamo. Vencido este
termino, el préstamo le sera cancelado.

8.3. Ampliacién de Plazo. El Comité de Vivienda y Educacién tendra ia facuitad de ampliar el
plazo para la legalizacion del préstamo, a solicitud del trabajador y atendiendo a situaciones
especiales previa presentacion y verificacion de los soportes respectivos.

9. Garantias exigidas para respaidar los préstamos de vivienda

Los préstamos de vivienda seran garantizados de la siguiente manera:

9.1. Hipoteca. Con hipoteca de primer grado sobre el inmueble a favor de EPM, salvo cuando
se presente concurrencia de préstamos con entidades tales como bances u otras entidades
destinadas a resclver el problema de vivienda, evento en el cual sera admisible hipoteca de
segundec grado.

La escritura pablica que contenga la hipoteca que garantiza el préstamo de vivienda debera ser
firmada conjuntamente con el cényuge ¢ comparfero(a) permanente del trabajador, cuando
ambos vayan a adquirir el inmueble.

9.2. Pagaré en blanco. Con la suscripcion de un pagare en blanco con carta de instrucciones, a
favor de EPM, en el que conste la clausula aceleratoria en caso de mora en los pagos.

8.3. Constitucidn pdlizas de seguros. Con la suscripcién de las pélizas de seguros de vida
deudores y hogar, contratadas por EPM asi:

9.3.1. Seguro de vida grupo deudores. El valor del seguro a suscribir, debera ser como
minimo el valor de ia deuda adquirida, en e} evento de una reclamacion poer fallecimiento del
asegurado el saldo a cancelar sera el equivalente al saldo no cancelado, pendiente de pagc o
adeudado al momento del fallecimiento del deudor, entendiéndose este saldo como el capital no
pagado mas los intereses corrientes, calcutados hasta la fecha de fallecimiento del asegurado.
En el evento de mora en el pago de las obligaciones se comprenderan, ademas, los intereses
moratorios y las primas por este seguro no canceladas por el deudor.

9.3.2. Seguro de Hogar. El seguro a contratar debera contener como minimo los siguientes
amparos (incendio, terremoto y terrorismo), y se recomienda que su valor asegurado
cerresponda al valor comercial del inmueble, no obstante el trabajador podra optar por suscribir
la poliza a valor de reconstruccion, asi mismo es responsabilidad de cada trabajador mantener
actualizado el valor del inmueble, bien sea a valor comercial ¢ valor de reconstruccién.
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9.4. Vivienda no asegurable. En el evento que la vivienda no sea asegurable por politica de la
compafia aseguradora contratada por EPM, debera el trabajador realizar las gestiones
necesarias para obtener una péliza por fuera del convenio de seguros interno de EPM; de no
lograr la consecucion de la poliza se deberd demostrar, y el beneficiario del préstamo de
vivienda asumira el riesgo por cuenta propia, en la ocurrencia de un siniestro que afecte la
vivienda.

9.5. Cobro del seguro al momento de desvinculacion del trabajador. En el momento que un
trabajador se desvincule de EPM, se le descontara de las prestaciones sociales el saldo
pendiente por cancelar de la prima de seguros hasta finalizar la vigencia del seguro, y para las
proximas renovaciones se le expedira un documento de cobro de las primas de seguro y debera
cancelarlo en una sola cuota a los 10 dias siguientes de su expedicion, de no ser pagado el
documento de cobro, este valor total de la prima, sera cobrado en la cuota mensual del
préstamo de vivienda.

En caso de que un beneficiario del préstamo no pudiere obtener su inclusion dentro de la poliza
de Vida Grupo Deudores, al fallecimiento de este los herederos continuaran pagando las cuotas
mensuales hasta la cancelacién de la deuda, para lo cual la Unidad Gestion de Bienestar
solicitara los documentos que EPM considere pertinentes.

9.6 Seguro por cancelacion de la deuda. Al momento de cancelar la deuda con EPM, el
asegurado tiene la obligacién de informar a la Direccion Seguros Corporativos, si desea cancelar
la pdliza de Seguro de Hogar que contenga como minimo los siguientes amparos (incendio,
terremoto y terrorismo), de lo contrario se entendera que continta con esta y asume las
respectivas deducciones de némina.

9.7 Autorizacién de deduccién. El trabajador autorizara previamente por escrito a EPM para
deducir por nomina o de sus prestaciones sociales el valor de las primas de los seguros, con el
fin de mantener vigentes los seguros de Vida Grupo Deudores y Hogar.

10. Casos especiales

Los casos especiales no contemplados en el presente reglamento seran estudiados y definidos
por el Comité de Vivienda y Educacion.

11. Vigencia
El presente reglamento rige a partir de la fecha de su expedicion.







