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conformidad con las normas que sobre
vidticos nacionales se encuentren
vigentes en la empresa al momento de
su pago. Este reconocimiento se hara
siempre y cuando sea dentro de la
geografia nacional. El presidente nacio-
nal informara a la empresa, el nombre
de los asistentes y a quienes se les
reconocera dichos viaticos. Es necesa-
rio que los funcionarios a quienes se les
coriceda el permiso presenten a la
empresa (Unidad de Relaciones Labora-
les), original firmado por el presidente y
el secretario de la junta, certificando la
asistencia a la misma.

@ EPM E.S.P. otorgara un fuero a la
integrante de la Secretaria de la Mujer y
de la Juventud que sea elegida en la
Junta Directiva de SINTRAEMSDES y
que tenga contrato laboral vigente en
EPM E.S.P. Este fuero tendra las mismas
condiciones que sefiala la ley, esto es,
mientras dure el mandato y por 6
meses Mas.

Paragrafo:

EPM otorgara y autorizara los permisos
sindicales de que trata esta clausula
cuando estos sean solicitados con
minimo dos (2) dias habiles de antela-
cién al permiso.

" Clausula 37°
Permisos por calamidad
T —
En caso de calamidad doméstica que
afecte a los trabajadores amparados
por la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, Empresas Publicas de
Medellin E.S.P concedera permisos
remunerados, de acuerdo con los
parametros que a continuacion se
establecen:

@ Tres (3) dias habiles en caso de
muerte de la conyuge o compafiera
(o) permanente, hijos o padres.

® pos (2) dias habiles por
fallecimiento de hermanos o padres
del cényuge o compafiera (o)
permanente.

@ Cuatro (4) dias habiles en caso de
nacimiento de un hijo o aborto que
sufra la esposa o0 compafiera
permanente del trabajador. Estos
dias seran adicionales a los
establecidos en las mismas
eventualidades por el ordenamiento
Jjuridico como licencia de paternidad.

@ Tres (3) dias habiles en caso de
enfermedad grave o aguda de la
esposa o compaiiera (0) permanente,
e hijos.

@ Dos (2) dias habiles en caso de
enfermedad grave o aguda de los
padres.

Los permisos remunerados se
ampliaran en los siguientes casos:

@ En dos (2) dias habiles adicionales

cuando la calamidad ocurriere en
perimetro diferente del municipio
donde el trabajador labora, y

@ Cuando asi lo exija la calamidad
gue se le presenta al trabajador a
Jjuicio del superior inmediato.

Clausula 38°
Retencion de cuotas

EPM E.S.P. descontara las multas,
cuotas ordinarias o extraordinarias
que fijen la Asamblea General del
Sindicato o su Junta Directiva, de
acuerdo con los Estatutos, una vez
estén aprobados por el Ministerio de
la Proteccion Social.




Clausula 39¢°
Aportes al Sindicato

EPM E.S.P. aportara al Sindicato
Sintraemsdes, por una sola vez
durante la vigencia convencional, la
suma de $500 millones de pesos,
pagaderos asi: $250 millones de
pesos durante el afio 2023 y $250
millones de pesos durante el afio
2024.

—
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Clausula 40°
Descuentos
E—— ]

EPM E.S.P. descontard a todos los
trabajadores que se benefician de
esta convencion, dos (2) dias de los
aumentos salariales acd pactados,
los cuales entraran a las
Subdirectivas de Sintraemsdes
(Empresas Publicas de Medellin E.S.P),

las cuales de haber lugar haran-los -

aportes a la Directiva Nacional.
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Clausula 41° pesos con setenta centavos z
Prétesis odontolégica ($491.092,70), para montura. i

Siun trabajador en el gjercicio de sus
funciones sufre la rotura de sus
lentes o el dafo de la montura, |4
tendra derecho a su cambio total, en (
las mismas condiciones aqui .
sefialadas. En el evento de cambio
de lentes ordenado al trabajador
traiga como consecuencia
necesaria el reemplazo de la
montura, EPM E.S.P. asumira su valor
hasta por la suma de ciento noventa

EPM E.S.P. suministrard a sus
trabajadores oficiales las protesis
odontolégicas necesarias en caso
de accidente de ‘trabajo o
enfermedad profesional que se
presenten durante su vinculacion.
En los demas casos necesarios, el
Departamento Médico prestara la
asistencia profesional, asumiendo el
trabajador los gastos de laboratorio

Y materaies. y seis mil cuatrocientos treinta y
Clausula 42° cuatro pesos con cincuenta y siete
Aparatos ortopédicos centavos ($ 196.434,57). .

e ) )
La ocurrencia de estos hechos

EPM E.S.P. suministrard a los deberd ser comprobada ante la
trabajadores oficiales, en calidad de  Unidad Talento Humano o quien
préstamo, los aparatos ortopédicos  haga sus veces.

que sean necesarios Y requieran

para el restablecimiento o EPM ES.P reconocerd a los
funcionamiento de miembros u  trabajadores oficiales beneficiados
organos enfermos, en caso de con la Convencion Colectiva de
accidente de trabajo o enfermedad  Trabajo, hasta un millén ochocientos
profesional que se presenten setenta y dos mil setecientos

durante su vinculacion. cincuenta y seis pesos con ochenta

) y dos centavos ($1.872.756,82) para
Clausula 43° el pago de cirugia refractiva, por una
Beneficio por anteojos sola vez en la vida laboral. El
T T trabajador que acceda a este

beneficio no tendra derecho al
reconocimiente de lentes ni de -
montura por un periodo de cinco (5)
afos.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P
reconocera a los trabajadores
oficiales beneficiados con la
Convencién Colectiva de Trabajo,
ha‘stg un millén noventa y ocho mil Pardgrafo:
seiscientos ochenta y cuatro pesos
($1.098.684,00), para la compra de  Para el segundo periodo de vigencia,
lentes para anteojos previa estoes, entre el 1° de enero de 2024
presentacion de la férmula de y el 31 de diciembre de 2024, los
oftalmologo u optometra. beneficios contenidos en esta
clausula se aumentaran en un
Costeara, ademas, cada cinco (5) porcentaje igual al Indice Nacional
afos contados a partir de la (ltima de Precios al Consumidor IPC,
entrega la suma de cuatrocientos certificado por el DANE para el afio
noventa y un mil noventa y dos 2023, mas un (1) punto. :
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Clausula 44-°
Fondo rotatorio de calamidad

doméstica o urgencia familiar
T e

Los préstamos por este concepto seran
deducidos en cien (100) semanas, sin que
la cuota de deduccion semanal sea
inferior a un salario minimo legal diario.

Este Fondo continuara también atendiendo
- los préstamos a los trabajadores oficiales
beneficiados con la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y que requieran
atender necesidades urgentes, tales
como: servicios flnebres, servicios
profesionales u otros afines a juicio de
EPM E.S.P.ElGerente General reglamentara
el funcionamiento del Fondo Rotatorio
de Calamidad Domeéstica o Urgencia
Familiar.

Con cargo a este Fondo se habilita la
posibilidad de otorgar préstamos para
la adquisicion de implementos
deportivos. Para el préstamo no se
exigird que el servidor acredite estar
cursando una actividad deportiva
asociada al implemento deportivo para
el cual solicita el préstamo. El Gerente
General reglamentara el funcionamiento
del Fondo Rotatorio de Calamidad
Doméstica o Urgencia Familiar.

Clausula 45°
- Plan adicional de salud
R )

QAguda para ortodoncia:

* Ortodoncia, Se ocupa de la morfologia
facial y bucal de los dientes en la
etapa de crecimiento y desarrollo, al
igual que en la prevencion y correccion
de alteraciones morfolégicas y
funcionales dentales.

Estaayuda se dard alos hijos e hijastros
de los traba_iadores beneficiarios de la
convencion colectiva de trabajo,

afiliados por el trabajador al Sistema

de Seguridad Social en Salud - Ley
100 de 1993 - o a la Entidad Adaptada
en Salud Unidad Servicio Médico y
Odontolégico EAS de Empresas
Publicas de Medellin E.S.P, por una :
solavez y en una cuantia de hasta un
millén ciento setenta y seis mil
quinientos treinta y hueve pesos con
noventa dos  centavos
($1.176.539, 92) por hijo e hijastro,
previa presentacién de cotizacion
expedida por un odontélogo
especialista en ortodoncia o por
una entidad dedicada a esta rama de
la odontologia, debidamente
acreditada. Cuando la suma a
reconocer corresponda a un valor
inferior al aca establecido, el valor
areconocer serd ese valor.

La aplicacion de este beneficio excluye
al beneficiario de recibir otras
ayudas por este concepto otorgadas
por EPM E.S.P.

Asi mismo EPM E.S.P. reconocera a
los trabajadores amparados por la
presente Convencioén Colectiva de
Trabajo, por una sola vez durante
todo el tiempo de vinculacion con la
Empresa, un auxilio para ortodoncia
funcional, de un millon ciento
setenta y seis mil quinientos treinta
Yy nueve pesos con noventa Yy dos
centavos ($1.176.539,92).

Paragrafo:

Para el segundo periodo de vigencia,
esto es, entre el 1° de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2024, los
beneficios de esta clausula seran
incrementados en un porcentaje
igual al Indice Nacional de Precios al
Consurmidor IPC, certificado por el
DANE para el afio 2023, mas uno
punto tres puntos (1.3).

@ Ayuda de montura para lentes de
los beneficiarios:

EPM E.S.P. entregara el valor de la
montura para anteojos por una
sola vez, a los beneficiarios de los
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trabajadores afiliados a la EPS, hasta
por un valor de quinientos setenta y
dos mil quinientos treinta y nueve
pesos Y cuatro centavos ($ 572.539,04).

Paragrafo:

Para el segundo periodo de vigencia,
estoes, entreel1°de enerode 2024 y
el 31 de diciembre de 2024, los
beneficios de esta clausula seran
incrementados en un porcentaje
igual al Indice Nacional de Precios al
Consumidor IPC, certificado por el
DANE, para el afio 2023, mas uno
punto tres puntos (1.3).

@Aguda para la compra de
medicamentos NO PBS:

A cada trabajador, no afiliado a la
Entidad Adaptada en Salud, EPM
E.S.P. le otorgara una suma anual de
seiscientos setenta y nueve mil
cincuenta y dos pesos y diecisiete
centavos ($679.052,17), los cuales
seran destinados para la compra de
medicamentos no contemplados en
el Plan Basico de Salud - NO PBS -
para aquellos familiares que de
acuerdo con las disposiciones del
sistema de seguridad social pudiere
tener el trabajador como
beneficiarios, incluida su cényuge o
compaiiera (o) permanente. Para el
cobro de dicha ayuda el trabajador
(a) debera presentar la factura
cancelada a nombre del beneficiario.

De este auxilio se excluyen los
trabajadores afiliados a la Entidad
Adaptada en Salud Unidad de
Servicio Médico y Odontologico.

Para el segundo periodo de vigencia,
estoes, entre el 1°de enerode 2024 y
el 31 de diciembre de 2024, estos
valores seran actualizados en un
porcentaje igual a la variacion del
Indice Nacional de Precios al Consumidor

(IPC) certificado por el DANE para el
afio 2023, méas uno punto cuatro (1.4)
puntos.

Clausula 46°

Fondo Médico Quirargico
S e

EPM ESP. hara los aportes
necesarios para dar cumplimiento a
lo establecido en las normas.
convencionales vigentes sobre

atenciéon médica a familiares, con

sujecion a
reglamento
Quirdrgico.

lo estipulado en el
del Fondo

Este Fondo se destinara a atender
las calamidades domésticas de los
trabajadores

presente

familiares de los

amparados por la
Convencion, en la siguiente forma:
Noventa (90%) por ciento por cuenta
del Fondo y el diez (10%) por ciento
restante como préstamo del mismo
Fondo sin interés y a plazos que

seran fijados en cada caso por el

Comité de Vivienda y Educacion.

En caso de muerte del trabajador
oficial al servicio de EPM E.S.P., se

los
Fondo

continuardn  prestando
familiares beneficiarios del
Médico Quirlrgico, por un término

a

de sesenta (60) dias, los servicios de
y odontologia-
general que estas prestan, con su

medicina general
personal Yy equipos en

Departamento Médico, asi como el
suministro de

respectiva.

Médico

medicamentos,
asumiendo EPM E.S.P. el porcentaje
que le corresponde, debiendo los
familiares cancelar lo de su cargo en
la Caja de EPM E.S.P.,, como requisito
para el despacho de la férmula
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Clausula 47°

Servicios en las centrales
D — ]

Para las Centrales se adoptaran las
siguientes normas sobre prestacion
en determinados servicios:

'B En ausencia temporal de los
titulares, por vacaciones, licencias,
incapacidad, festivos, etc.,, EPM E.S.P.
garantizara la asistencia médica y
odontolégica permanente a los
trabajadores, a través de los

servicios que para el efecto
contrate .con los hospitales
adscritos al Servicio Seccional de
Salud de Antioquia.

Para el suministro de medicamentos
los fines de semana y dias festivos,
en el evento de que no se disponga
de ellos en el lugar en que el
trabajador fuere atendido, se le
reconocera su valor a través del
fondo fijo de la respectiva Central, a
la presentacion de la factura de
compra de los mismos.
Paragrafo:

En el caso de
Guadalupe y en razdon de las
necesidades actuales, EPM E.S.P.
asignard los servicios de un
odontologo que serda contratado
por medio tiempo durante seis (6)
meses, contrato que se prorrogara
si a juicio de la Administracion, las
circunstancias lo imponen.

la Central de

: @ Los servicios hospitalarios que se
presten a la esposa del trabajador,
siempre que no se trate de
maternidad, y a los hijos legitimos o
extramatrimoniales, causaran una
pension de seis pesos m.l. ($6,00)
diarios con derecho a alimentacian.

@ En los lugares donde no exista
servicio de ambulancia, EPM E.S.P.
atenderd a él y para el efecto
adquiriran los vehiculos adecuados.

Dichas ambulancias se destinaran
parala movilizacion de los trabajadores
o sus familiares enfermos y los
servicios inherentes al servicio
meédico dentro de la misma
Central, e inclusive a Medellin.

Si la ambulancia se encontrare
transportando a un enfermo a
Medellin, en el mismo momento en
que se presentare una necesidad
de ella, se facilitara la movilizacion
con otro vehiculo.

@ El mismo servicio de consulta
médica para los trabajadores y sus
familiares que se presta en
Guadalupe, sera prestado en Nare
por medio de contratos con los
médicos de San Rafael o
poblaciones vecinas. El servicio
hospitalario se hara en el Hospital
de Rionegro por contrato,
mientras se construye el hospital
de Nare; el servicio de transporte
sera prestado lo mas eficiente y
oportunamente posible.

@ EPM E.S.P. vendera a precio de
costo en las Centrales de Guadalupe
y Nare, los elementos de caracter
médico necesarios o propios de
botiquin de primeros auxilios, a los
trabajadores oficiales vinculados y
gue laboren en dichas Centrales.

El Departamento Médico de la Entidad
determinara cudles son los elementos
que integran el citado botiquin.

Clausula 48°

Servicios en Medellin(Transporte)
DR )

EPM E.S.P. reconocerd los gastos
que demande el transporte del
trabajador y de sus familiares
afiliados  al Fondo  Médico
Quirdrgico, en casos urgentes, a
criterio del jefe del Departamento
Médico; tanto a, como desde el
hospital hasta su casa de habitacion.
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Capitulo VIII

Educacion




Convencion Colectiva EPM - SINTRAEMSDES

Clausula 49°
Ayudas escolares

@Educacién Preescolar, atencion y
cuidado a la primera infancia:
Empresas Publicas de Medellin E.S.P
reconocera a los trabajadores oficiales
beneficiados con la convencién
colectiva de trabajo, por cada hijo e
hijastro que curse estudios preescolares,
una ayuda escolar por la suma de
cuatrocientos sesenta y seis mil
cuatrocientos cuatro pesos con diez
centavos m.l ($466.404,10), anuales.

@ Educacioén Primaria: Por cada hijo
e hijastro que curse estudios de
primaria, el trabajador oficial
beneficiado con la convencion
colectiva de trabajo recibird una
ayuda escolar, por la suma de
seiscientos seis mil trescientos
veinticinco con cincuenta y tres
centavos m.l. ($606.325,53), anuales.

@Educaoic‘)n Secundaria: Por cada
hijo e hijastro que curse estudios
secundarios Empresas Publicas de
Medellin E.S.P reconoceran al
trabajador oficial beneficiado con la
convencion colectiva de trabajo, una
ayuda escolar por la suma de un
millon  ciento  diecinueve  mil
trecientos sesenta Yy nueve pesos
con cuarenta  centavos m.l.
($1.119.369,40), anuales.

Paragrafo:

La ayuda para estudios secundarios
se aplicara a los trabajadores
oficiales  beneficiados con la
Convencién Colectiva de Trabajo, en
la misma cuantia y condiciones que
para los hijos e hjjastros de estos.

@ Educacion Superior: Empresas
Publicas de Medellin E.S.P, reconocera
alos trabajadores oficiales beneficiados

con la convencion colectiva de
trabajo, por cada uno de sus hijos e
hijastros que de tiempo completo
cursen estudios superiores - universi-
tarios, técnicos o tecnologicos - una
ayuda escolar, por la suma de dos
millones setecientos noventa y ocho
mil cuatrocientos veinte pesos con
veinticinco centavos m.|
($2.798.420,25), semestrales.

@ Educacién Especial: Por cada hijo e
hijastro de trabajadores beneficiados
con la convencién colectiva de
trabajo, que curse estudios en
establecimientos de educacion
especial, Empresas Publicas de
Medellin E.S.P reconocera al trabajador,
una ayuda escolar por la suma de un
millén cincuenta y dos mil ciento

quince pesos con veinticuatro
centavos m.l. ($1.052.115,24),
mensuales. Para acceder a esta

ayuda, la Unidad Servicio Médico y
Odontologico EAS, de Empresas
Publicas de Medellin E.S.P,olaE.P.S.a
la cual se encontrare afiliado el
beneficiario, certificara la necesidad
de dicha educacion especial. La
aplicacion de este beneficio excluye
al beneficiario de recibir otras
ayudas escolares otorgadas por
EPM E.S.P. =

Asi mismo, EPM E.S.P. reconocera al
trabajador oficial beneficiado con la
Convencion Colectiva de Trabajo, y
que curse estudios superiores -
universitarios, técnicos o tecnolbgicos-
la suma de dos millones novecientos
ochenta y cuatro mil novecientos
ochenta y tres pesos con sesenta y
un centavos m.l. ($2.984.983,67),
semestrales.

Igualmente, se les permitira a los
trabajadores oficiales amparados
por la presente convencion colectiva,
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la posibilidad de que puedan recibir
ayudas escolares para realizar dos
(2) posgrados en cada nivel de esta
educacion.

Este beneficio es incompatible con
los del programa de capacitacion y
becas de EPM E.S.P.

El valor a utilizar en cursos de
instruccion cultural, deportiva y
recreacion por parte de los cényuges
o compafieros (as) permanentes,
podra destinarse a pagos de
educacion.

El conyuge o compafiero (a) de los
beneficiados con la Convencion
Colectiva de Trabajo de
Sintraemsdes, tendra derecho a
disfrutar del beneficio de ayudas
escolares en los mismos montos que
se le reconoce a los hijos, siempre y
cuando éste figure como beneficiario
del trabajador en la seguridad social.
Lo entregado serd con cargo a los
topes anuales de los cursos de
instruccién deportiva, cultural y
gimnasios.

Las ayudas escolares aqui pactadas
se pagaran en la forma sefialada, la
cual conserva su texto actual. La
Unidad Talento Humano o quien
hagas sus veces, dispondra los
requisitos a exigir, y sefalard las
fechas de pago de estas ayudas.

Paragrafo:

Para el segundo periodo de vigencia,
esto es, entre el 1° de enero de 2024
y el 31 de diciembre de 2024, los
auxilios establecidos en esta clausula
se incrementaran en un porcentaje
igual al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el
DANE, para el afio de 2023, mas uno
punto tres puntos (1.3).

Clausula 50°
Cursos de instruccion
deportiva, cultural y gimnasios

EPM E.S.P, permitira la destinacién
del 90% del tope asignado por la
Empresa para los cursos de instruccion
deportiva y cultural y gimnasios, para
el uso del trabajador (a) y sus hijos o
hijastros beneficiarios de la Seguridad
Social de cualquiera de sus padres;
el coényuge o compafiero (a)
permanente no cotizante al Sistema
de Seguridad Social en Salud; y los
padres beneficiarios de la seguridad
social del servidor (a), exceptuando
aquellos que sean beneficiarios a
través del pago de UPC. Dicha
participaciéon deberda hacerse de
acuerdo con la reglamentacion
vigente en EPM E.S.P.

La cobertura geografica, y los
proveedores, seran reglamentados
por el Gerente General, sin
detrimento de lo existente hoy.

EPM E.S.P. reconocera los cursos de
idiomas, preuniversitarios e
informatica como opciones dentro
de las actividades deportivas y
culturales, de acuerdo con la
normatividad del sistema de beneficios
vigente en EPM E.S.P. (maximo dos
actividades deportivas o culturales en
forma simultanea). Para que los
trabajadores puedan acceder a
cursos de inglés e informatica se
haran las adaptaciones pertinentes
dentro de la normatividad vigente
en Empresas.

Paragrafo primero:

Los cursos preuniversitarios se
conceden por una sola vez para el
trabajador y sus hijos o hijastros
beneficiarios de la Seguridad Social,
asi como los del conyuge o compafiera
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permanente no cotizante al Sistema
de Seguridad Social en Salud.

Paragrafo segundo:

El valor asignado para cursos de
instruccién para el afio 2023 es de
cuatro millones cuarenta y seis mil
doscientos seis pesos con noventa
y siete centavos ($4.046.206,97)

Paragrafo tercero:

Los trabajadores podran destinar
hasta el 50% del 90% del cupo que
anualmente asigna la empresa, para
cursos de instruccion, para el pago
del costo individual de su medicina
prepagada, plan complementario de
salud o péliza de salud; asi mismo,
podra destinar el 50% del 90% del
cupo para educacion superior, lo cual
significa que puede utilizar el 100%
del 90% del cupo.

Asi mismo, los beneficiarios del
trabajador, afiliados por este a la
seguridad social en salud podran
destinar hasta el 47% del 90% del
apoyo econémico que le fue
asignado por la Empresa para
cursos de instruccion, en el pago
del costo individual de su medicina
prepagada, plan complementario
de salud, poliza de salud y para el
pago de vacunas no incluidas en el
Sistema de Seguridad Social en
Salud o para educacion formal.
Estas vacunas solo seran
reconocidas para los hijos e
hijastros registrados en la
seguridad social del servidor.

Ademas, los trabajadores afiliados a
la EAS podran usar el 10% del 90%
del cupo que asigna la empresa
para cursos de instruccion para
abonar al préstamo que tengan en
el Fondo Médico Quirdrgico.

Clausula 51°
Estudios de capacitacién
basica y profesional

@ Se otorgaran cinco (5) horas
semanales de permiso remunerado
a un grupo de trabajadores no
mayor de ciento cincuenta y cinco
(155), para cursos de capacitacion
en oficios relacionados con las
actividades de EPM E.S.P., 0 estudios
basicos, condicionado el permiso a
la comprobacién satisfactoria sobre
matricula, asistencia, etc., y que la
ausencia no perjudique el servicio. El
Comité de Vivienda y Educacion
determinara la forma practica de
aplicacion de esta garantia, tanto
para los trabajadores de Medellin
como para los que prestan sus
servicios en las Centrales.

@ EPM E.S.P. creara cursos de
capacitacién técnica en las
diferentes actividades que en ella se
gjercen, después de la jornada de
trabajo. Estas clases seran dictadas
por personal especializado de EPM
E.S.P. en sus talleres, para asegurar
una ensefianza teorico-practica.
EPM E.S.P. proveeran los LUtiles
necesarios a todos los estudiantes y
también suministraran el transporte.
En las dependencias donde hubiese
personal analfabeto, EPM E.S.P.
establecerd cursos de alfabetizacion
después de la terminacion de la
Jornada de trabajo.

|
@ EPM ES.P. patrocinard para
estudiar en el SENA tantos aprendices,
entre hjjos e hijastros de pensionados
y trabajadores oficiales activos, cuantos
cupos el SENA conceda. En el patrocinio
para familiares de los trabajadores
se preferira la antigliedad de éste al
servicio de EPM E.S.P.

4




@ Para estudios universitarios o
técnicos, EPM E.S.P. adaptard el
horario de trabajo al de estudios,
para ciento treinta (130) trabajadores
gue estén cursando o inicien carrera
o estudios técnicos.

Clausula 52°
Fondo rotatorio de educacion
e e ]

EPM E.S.P. incrementara este Fondo
durante la vigencia de la presente
Convencion 2017-2019, a la suma de
mil cuarenta y cinco millones de
pesos ($1.045.000.000), para el
préstamo con destino a:

@ El pago de matriculas, textos
escolares, zapatos, overoles, de los
hijos de los trabajadores oficiales
que dependan econémicamente de
éstos.

@ El pago de matricula del cényuge

o compafiero (a) permanente que
figure como beneficiario (a) en la
seguridad social del trabajador, de
acuerdo con los  requisitos
establecidos en el Reglamento del
Fondo de Educacion de
SINTRAEMSDES.

@La compra de bicicletas eléctricas
o convencionales, para el trabajador
beneficiario de la Convencitn
Colectiva de Trabajo, segin
reglamentacion que expida el Comité
de Vivienda y Educacion.

Los préstamos de educacién no
causaran interés. Dicho Fondo y el
otorgamiento de los préstamos
continuara siendo manejado por el
Comité de Vivienda y Educacion, de

Convencion Colectiva EPM - SINTRAEMSDES

acuerdo con su reglamento; las
diferencias que surjan en su
aplicacién seran sometidas a la
decision de la Gerencia General de
EPME.S.P.
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Clausula 53°
Comité de vivienda y educacién
e ]

El Comité de Vivienda y Educacion
sera compuesto por dos (2) miembros
de EPM E.S.P. con voz y voto, y dos
(2) miembros del Sindicato con voz
y voto, y tendra la facultad de
reglamentar y aplicar los Fondos de
Vivienda, Educacion y Médico Quirdrgico.

Paragrafo:

A las reuniones del Comité de Vivienda
y Educacion podra asistir un (1)
representante de las Subdirectivas
del Sindicato en calidad de observador
y tendra derecho a voz, previa cita
del Comité.

Clausula 54°
Fondo rotatorio de vivienda
e ]

- El valor del fondo de vivienda sera
aumentado en la suma de treinta
mil millones de pesos m/l
($30.000.000.000), que se reconoceran
asi:

Primer afio de vigencia - 2023;
Quince mil millones de pesos
($15.000.000.000)

Segundo afio de vigencia - 2024:
Quince mil millones de pesos
($15.000.000.000)

Estas sumas se desembolsaran
dentro del primer semestre de cada afio.

El Fondo se destina a otorgar
préstamos para: compra o permuta
de vivienda, abono o cancelacion de
gravamen hipotecario, iniciar o
continuar construccién y mejoras o
reparaciones urgentes. A los saldos
de los préstamos vigentes, a los
préstamos pendientes por legalizar y
a los que se adjudiquen a partir de la

Convencion Colectiva EPM = SINTRAEMSDES

fecha, se les aplicara una tasa de
interés del (4%) efectivo anual, sin
tener en cuenta el salario que
devengue el trabajador.

Todos los trabajadores beneficiarios
de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo podran acceder al
préstamo de vivienda por primera
vez, independientemente que ya
posean otras viviendas. Los
requisitos para préstamos de
segunda vez se mantendran tal y
como estan previstos en el reglamento.

El trabajador abonara a favor de EPM
un porcentaje entre el cuarenta por
ciento (40%) y el cien por ciento
(100%), de sus cesantias con corte a
31 de diciembre de cada afio.

Paragrafo:

El Departamento Servicios Financieros
presentara un informe contable
trimestral de este fondo.

T
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Clausula 55°
Intereses alas cesantias

EPM E.S.P. reconocera y pagara a sus
trabajadores, intereses del doce
(12%) por ciento anual, sobre los
saldos que en diciembre treinta y
uno (31) de cada afio o en las fechas
del retiro definitivo del trabajador o
de la liquidacion parcial de cesantias,
tengan a su favor por concepto de
esta prestacion.

Los intereses que trata el inciso
anterior deberan pagarse en el mes
de enero del afio siguiente a aquel en
que se causaron o de la fecha de
retiro del trabajador o dentro del
mes siguiente a la liquidacion parcial
de cesantias, cuando se produjere
antes del treinta y uno (31) de
diciembre del respectivo periodo
anual, en cuantia proporcional al
lapso transcurrido del afo.

En todo caso, se procedera en forma
gue no haya lugar a liquidar
intereses de intereses.

Clausula 56°

Plazo para pago de prestaciones

Los trabajadores que salgan en uso
de vacaciones recibiran la remuneracion
correspondiente a las mismas, a mas
tardar el dia anterior habil a aguel en
que comiencen a disfrutar de ellas.
Se exceptua el caso del trabajador
que autorice por escrito el aplazamiento
de la liquidacion y/o del pago por
razones personales.

El plazo legal de sesenta (60) dias
del que disfrutan EPM E.S.P. a partir
de la desvinculacion del trabajaclor,
para la liguidacion y pago de los
salarios y de las prestaciones
correspondientes, se disminuye a

quince (15) dias, contados a partir
de la fecha en que el trabajador se
haya puesto a paz y salvo con EPM
E.S.P, en lo que dependen de su
accion, como son los casos de
cartera, préstamos de Biblioteca y
de Administracién Documentos. Se
exceptla la prestacion de jubilacion,
cuyo reconocimiento se seguira
tramitando de acuerdo con los
términos legales.

Clausula 57°

Seguro extralegal
T

En caso de muerte o invalidez de un
trabajador amparade por - la
presente Convencion Colectiva de

Trabajo, EPM E.S.P. cubrira el seguro
extralegal que tenga establecido.
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Clausula 58°
Proveeduria

EPM E.S.P. asumira los gastos de
administracion y funcionamiento de
las proveedurias, tanto de Medellin
como de las Centrales. Facilitaran,
mediante el acondicionamiento de
locales adecuados, la venta de carne
a los trabajadores, por parte de
personas particulares sujetas al
control de EPM ES.P, en lo que
respecta a precios e higiene en el
servicio.

Las proveedurias no daran utilidades
y expenderan los articulos de
consumo a precios de costo. EPM
E.S.P. procurara establecer contacto
con otras entidades que tengan
organizadas proveedurias similares,
a fin de buscar mercados mas
favorables para la compra de los
articulos de primera necesidad que
se vendan en la Proveeduria y
eliminar en tal forma, en cuanto sea
posible, la especulacion de los
intermediarios.

Fiscalizacién y control:

EPM E.S.P. pondra especial empefio
en estudiar y resolver satisfactoriamente
las reclamaciones que haga el Sindicato
sobre Proveeduria, Casino y Servicio
Social.

Clausula 59°

Publicacién

L ———

EPM E.S.P. procedera a recopilar las
normas convencionales y arbitrales
vigentes. Se entregara un nimero de
ejemplares equivalente a la cantidad
de afiliados y beneficiarios por
extension, asi como, se realizara la
publicacion  permanente de |la
Convencion Colectiva en laintranet -
Bitacora.
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Clausula 60°

Servicio social

[Ea— )

El Servicio Social de EPM E.S.P. no
intervendra para nada en la aplicacion
de las clausulas de las Convenciones
Colectivas suscritas entre EPM
E.S.P. y el Sindicato. '
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Clausula 61°
Servicios en las Centrales

Para las Centrales se adoptaran las
siguientes normas sobre prestacion
en determinados servicios:

Q Los vehiculos destinados al
transporte de personal a los
frentes de trabajo estaran dotados
de las seguridades necesarias.

(3 EPM ES.P. destinara sendos
buses dotados de asientos reclinables
debidamente acondicionados, para
el transporte del personal y sus
familiares, entre las Centrales y
Medellin, para las salidas de fin de
semana, los que seran puestos en
servicio cuando reciban los bienes
objeto del contrato de suministro,
que se tramita para reposicion del
parque automotor.

@ Cuando por necesidad del servicio
en EPM ES.P., un trabajador no
pueda acogerse al transporte que
ellas brindan para sus salidas de
sabado a lunes, se les reconocera el
valor del pasaje en linea comercial y
en las mismas condiciones se
procedera cuando el trabajador
requiera los servicios de especialistas
por recomendacion de los médicos
de las Centrales, en cualquier dia de
la semana.

(® EPM ESP. suministraré la ropa
de cama que se necesite en los
campamentos de las Centrales y las
mantendran en adecuadas condiciones
higiénicas.

@ En caso de desvinculacion de un
trabajador que tenga arrendada
una casa, se le dara como plazo
minimo, un (1) mes para
desocuparla.

6 Los Campamentos de Nare y las
Centrales seran acondicionados y
dotados tal como el de Guadalupe,
ademas se establecerd un salén
dedicado a la proyeccion de cine,
biblioteca y demas actividades
culturales patrocinadas por el
Sindicato y EPM E.S.P., al servicio de
los trabajadores y sus familiares.

@ A los trabajadores de la Central
Tasajera se les reconocera almuerzo,
comida y transporte desde la
Central hasta el Restaurante y de
regreso en la hora del almuerzo. Para
la comida, esta sera enviada a la
Central.

Paragrafo:
Proyectores de video.

A partir de la vigencia de esta
Convencion, EPM E.S.P. garantizara
la prestacion de este servicio, ya sea
mediante el mantenimiento
oportuno de los equipos existentes
actualmente, o con su reposicién si
es del caso.

Los proyectoras podran ser usados
por el Sindicato para los mismos
fines, manejados por la persona que
EPM E.S.P. tengan designada para
ello.

m EPME.S.P. proporcionara el servicio

telefonico entre las Centrales de
Guadalupe, Nare y Playas, para
comunicacion con el Sindicato,
siempre y cuando las facilidades
técnicas del Sistema lo permitan y
su utilizacion no perjudigue el buen
servicio en el trabajo.

@ Para los anteriores efectos, EPM
E.S.P. instalard en la sede del
Sindicato una extensién del
conmutador central de las mismas.
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o Los trabajadores de Piedras
Blancas y La Honda seran
considerados para la aplicacion de
esta Convencion como de Medellin.
Para la aplicacion de sanciones,
seran considerados como de las
Centrales.

EPM E.S.P. organizara sus trabajos
de Fincas, La Honda y Piedras
Blancas de tal manera que las
labores que deban desempefiar los
trabajadores se cumplan en los

lugares mas cercanos a sus viviendas.

0 El transporte de los escolares y
colegiales se continuara prestando
como hasta hoy, procurando la
mayor comodidad y seguridad para
los educandos y se les suministrara
gratuitamente la sopa escolar.
También podran hacer uso de la
sopa los educandos que no utilizan
el transporte, si las condiciones del
tiempo y otras causas no les
permiten ir a sus casas.

@ En Piedras Blancas y La Honda, si

el Departamento da los profesores
para que la escuela funcione hasta
quinto (5°) afio de primaria, EPM
E.S.P. se compromete a hacer las
ampliaciones necesarias hasta dicho
Curso.

EPM  E.S.P.
suministrando los elementos
necesarios para el aseo Uy
mantenimiento del local que ocupa
el Liceo Anexo de El Salto, hasta
tanto la Entidad Estatal
correspondiente asuma o se haga
cargo de estas obligaciones.

continuara

En caso de que no haya
transporte en las Centrales y por
muerte o enfermedad aguda de los
padres, esposa, compafera
permanente, hermanos, los hijos
legitimos, extramatrimoniales o

adoptivos, con autorizacion del jefe
de la Central y previo concepto
médico, este se le suministrara por
parte de EPM ES.P. a los
trabajadores hasta la ciudad de.
Medellin.

Clausula 62°
Otros servicios

@ EPM E.S.P, asumira el noventa por
ciento (90%), del costo de uniformes y
zapatos para deportes en las distintas
disciplinas, de los trabajadores de
Medellin y las Centrales, con sujecion a lo
establecido en el Reglamento de
Deportes de la Entidad. Ademas,
reconocera a los grupos recreativos
de caminantes y ciclismo de las
centrales de generacion de energia,
el 90% del costo de los uniformes.
La empresa reglamentara la forma de
entrega y su valor.

@ EPM E.S.P.integrara el Comite de
Seguridad Industrial de conformidad
con el Decreto 614 de 1984,

Clausula 63°
Servicios especiales

en la Honda y Piedras Blancas
. ]

EPM E.S.P. proporcionara los dias
viernes de cada semana, un vehiculo
para que los trabajadores de La
Honda y Piedras Blancas acudan a
reclamar sus respectivos pagos al
Edificio Central y a utilizar los
servicios de la Proveeduria de
Medellin. Asi mismo, proporcionaran
un vehiculo los dias martes, jueves y
sabados de cada semana, para
transportar a los consultorios del
Departamento Médico de EPM E.S.P.,,
a los trabajadores que requieran
atencién médica.
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EPM  ES.P. reglamentarda la
utilizacion del vehiculo y los horarios,
tanto de salida como de regreso, en
procura de que los servicios
previstos en esta clausula no
interfieran en el desempefio de las
labores adscritas al trabajador.

Clausula 64°

Venta de refrescos
T T T—_

En los sitios en que asi se requiere
por el nimero de trabajadores que
alli laboren, EPM E.S.P. dara permiso
al Sindicato para que organice, por si
mismo o por intermedio de algin
trabajador, ventas de gaseosas,
cigarrillos y articulos varios de
consumo y Facilitard al efecto los
locales adecuados,

Paragrafo:

En el sitio denominado "EL PLAN", en
Guadalupe, EPM E.S.P. facilitara al
Sindicato un Kiosko a fin de que
establezca por su cuenta una venta
de articulos de primera necesidad,
con excepcion de licores, por si
mismo o por intermedio de un
trabajador aceptado por EPM E.S.P.

Clausula 65°
Cafeteria del almacén general
L )

EPM E.S.P. aportara al sindicato a
partir de la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, la suma de
veinte millones de pesos mjl
($20.000.000.00) mensuales, para
el funcionamiento de la cafeteria de
Belén. Sintraemsdes hara la
reglamentacién para su adecuada
administracion, en un término
maximo de un afio, contados a partir
de la firma de la presente convencién.

Este valor serd incrementado para el
segundo afio de la vigencia convencional
acordado, en un porcentaje igual al
Indice Nacional de Precios al
Consumidor (IPC) certificado por el
DANE para el afio 2023,

Clausula 66°
Proteccioén a los conductores
y dafios

0 Al trabajador de EPM ES.P. que
desempefie las funciones de
conductor y se viere privado de la
libertad por razén de un accidente de
transito ocurrido durante el servicio y
por razén del mismo, se le reconocera
el salario completo hasta por tres (3)
meses. Este beneficio lo perdera el
conductor que al momento del
accidente se encuentre en estado de
embriaguez o bajo los efectos de
narcéticos, sustancias alucindégenas o
drogas enervantes.

@ Si EPM E.S.P. estimare que hubo
culpa del trabajador, absteniéndose
por tanto de pagarle el salario, le
otorgaran, sin embargo, un préstamo
por el valor del mismo, equivalente a
un lapso no mayor de un (1) mes,
sujeto al reembolso que fije el
reglamento del Fondo Rotatorio de
Calamidad Domeéstica o Urgencia
Familiar.

Pero si  posteriormente fuere
absuelto  por las autoridades
competentes, tendra derecho al pago
de los salarios que hubiere dejado de
percibir por la detencién preventiva.

0 EPM ES.P. prestara asistencia
Juridica inmediatamente al trabajador
detenido en virtud de accidente de
transito ocurrido durante y por razén
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del servicio, por intermedio de uno de
sus abogados.

EPM E.S.P. se compromete, en caso de
no tener un abogado disponible en la
Division Juridica, a contratar los
servicios de uno por su cuenta. Los
avisos de cualquier accidente de
transito deben ser dados primero al
Jjefe de la Division Juridica, para que se
encargue de la situacion juridica del
conductor.

El avalio de los dafios sera
efectuado por tres (3) talleres, de una
lista elaborada por EPM E.S.P,, dos (2)
de ellos a eleccion del trabajador y
uno (1) a eleccién de EPM ES.P, y se
acogera el mas favorable al
trabajador.

e Salvo autorizacion expresa del
trabajador, para que EPM E.S.P. pueda
cobrar los dafos a los conductores,
sera necesaria, previa declaratoria de
responsabilidad del conductor por
parte de la autoridad fiscal o judicial
correspondiente. En caso de que el
conductor acepte el pago, sin mediar
intervencion de las autoridades
mencionadas, EPM E.S.P. le devolvera
los repuestos que hubieren sido
cambiados. En todos los casos, EPM
E.S.P. le entregara al conductor una
factura detallada de los gastos de
reparacion.

e Los conductores entregaran el
carro en el Taller para todo lo
relacionado con el servicio de
mecanica, engrase, reparaciones o
mantenimiento. El lavado previo a
estos servicios, asi como el montaje
de llantas, no sera hecho por el
conductor del vehiculo. También se
incluye este servicio para las Centrales.

@ Se concedera por EPM ESP,
previa comprobacion de la fecha de
expedicion de la licencia respectiva, a
los  conductores, un  permiso
remunerado hasta por un (1) dia, para
que efectlen ante las autoridades de
Transito las diligencias necesarias de
refrendacion o revalidacion de la.
licencia de conduccion.

Expedira, ademas, los examenes.
médicos que el conductor requiera,
que haran a través del Departamento
Médico. Asi mismo, EPM E.S.P. asumira
el cien por ciento (100%) del valor que
el trabajador requiera consignar a
favor del INTRA y del que deba pagar
directamente en la Secretaria de
Transportes y Transito respectiva, por
concepto de refrendacion o
revalidacion de la licencia de
conduccion. Este beneficio se
otorgara a los trabajadores que en
cumplimiento de sus funciones
requieran de la conduccion de
vehiculos de la Entidad, y para los
cuales se necesiten estas licencias.

Tgualmente, EPM ESR se
compromete a afiliarlos a una Entidad
que brinde los servicios de casa carcel,
y brindarles a través de esa entidad
asesoria juridica contravencional, civil
y penal, en relacion con accidentes de
transito ocurrides durante el servicio
y por razon del mismo.

m El conductor de EPM E.S.P. que, por
causa Yy razon de su oficio, labore
horas extras después de las 10:00 de
la noche, por cada dia de labor,
recibira un vale de taxis, de acuerdo a
los procedimientos establecidos en el
Departamento de Transportes uy
Talleres; la empresa suministrara un
vale de taxi para aquellos
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trabajadores que, por terminar sus
labores de conducciéon de un vehiculo
de la empresa, requiera para
desplazarse a su domicilio.

Clausula 67°

Extension de cobertura
-convencional
)

A partir de la vigencia de la presente
‘Convencién Colectiva de Trabajo y
para efectos del reconocimiento de
beneficios convencionales a que
haya lugar, la cobertura como
beneficiarios se extiende a los hijos e
hijastros que se encuentren afiliados
a la seguridad social de los
trabajadores y/lo que sean
beneficiarios de una sustitucién
pensional o de una pension de

sobrevivientes del Sistema General
de Seguridad Social Integral.

Paragrafo

Cuando se habla de hijjos, comprende
hijos e hijas.

Clausula 68°

Cuotas moderadoras
e ]

EPM E.S.P. revisara la modalidad
vigente de cobro de cuotas
moderadoras, tratando que sea
maximo el cobro de una cuota
moderadora por semana.

Para los afiliados al Servicio Médico y
Odontolégico, cuando el costo del
medicamento sea inferior a la cuota
moderadora que le corresponde al
trabajador, se cobrarad el valor de
dicho medicamento.

Para constancia se firma en Medellin el 24 de octubre de 2023.

Por EPM,

Jorge Andrés Carrillo Cardoso
Gerente General EPM

Por SINTRAEMSDES,

Carlos Arturo Posada Garcia
Presidente SINTRAEMSDES
Medellin

Juliana Carolina Zapata Molina

Vicepresidente Experiencia del
Empleado y Soluciones Organizacionales

i

Humberto Polo Cabrera
Presidente Directiva
Nacional SINTRAEMSDES
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