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La Junta Directiva de Sintraemsdes Medellín rechazó este martes, la arremetida que la 
empresa TIGO UNE EPM Telecomunicaciones ha emprendido para presionar aún más a sus 
trabajadores a aceptar un “Plan de Retiro Voluntario”, que les facilite debilitar la 
organización sindical y seguir incumpliendo la Convención Colectiva vigente.

Plan de Retiro Voluntario busca 
debilitar la Convención Colectiva

El macabro plan de TIGO UNE
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Sintraemsdes Medellín se une 
a los trabajadores afiliados a 
las Subdirectivas Pereira y 
Cali ,  vinculados con la 
empresa TIGO UNE EPM 
Telecomunicaciones, que 
desde hace dos años sufren el 
acoso de la administración, 
para aceptar un plan de retiro 
v o l u n t a r i o ,  c o n  e l  q u e 
pretenden incumplir aún más, 
la Convención Colectiva.
  
La subdirectiva invitó a todos 

los trabajadores afiliados, a 
m a n t e n e r s e  u n i d o s  y 
respaldar a sus dirigentes 
sindicales, en la lucha que 
adelantan para garantizar los 
d e r e c h o s  a d q u i r i d o s  y 
presionar a través de los 
recursos de la ley, para que 
desaparezca ese tipo de 
estrategias corporativas.EL PLAN 
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