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ACUERDO DE CONVENCION COLECTIVA
ENTRE SINTRAEMSDES Y HUAWEI

Hoy, lunes 10 de febrero de 2025, la
comisién negociadora de
SINTRAEMSDES informa a los
trabajadores que hemos alcanzado
un acuerdo con la empresa Huawei
para la firma de una nueva
convencion colectiva (2025-2026).

Este logro es el resultado de un arduo
trabajo y compromiso de nuestra
comision negociadora, que priorizé el
bienestar de nuestros afiliados. Los

beneficios obtenidos incluyen
mejoras significativas en préstamos
de vivienda, salud, educacion, salario
y otros aspectos relevantes.

Cumplimos con el reto encomendado
por la asamblea de delegados de
nuestra organizacion sindical, y
estamos orgullosos de presentar este
acuerdo que beneficiara a nuestros
afiliados.
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ACUERDOS ANO 2025 | ANO 2026
VIGENCIA 2 ANOS
BONO POR FIRMA $ 450.000
REAJUSTE BENEFICIOS IPC + 0.5 IPC +0.5
CURSOS DE INSTRUCCION $2.800.000 $ 2.800.000
PORCENTAJE PARA MEDICINA
PREPAGADA / PLAN COMPLEMENTARIO 45 %
EN SALUD
COMPRA MEDICAMENTOS NO POS $ 635.000 $ 635.000

MONTURA PARA LENTES

$ 700.000 CADA 5 ANOS

REPOSICION MONTURA POR ACCIDENTE

LABORAL COMPROBADO $ 200.000 por evento en la vigencia.

8 PRESTAMOS POR 8 PRESTAMOS POR
VIVIENDA PRIMERA VEZ POR PRIMERA VEZ POR 220

220 SMMLV SMMLV

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL S 2.600.000 $ 2.600.000 + IPC
INCREMENTO SALARIO IPC+2% IPC+2.1%
APORTES AL SINDICATO 15 SMMLV 15 SMMLV
PUBLICACION DIGITAL

Los puntos logrados se hacen retroactivos al 1 de enero de 2025.

Hacemos un llamado a la unidad y al compromiso de todos nuestros afiliados

paraseguir avanzandoy alcanzar nuevos logros.
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